Na temelju clanka ¢lanka 25. Zakona o muzejima (Narodne novine broj 142/98 1 65/09)
Upravno vije¢e Gradskog muzeja Virovitica uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada
Virovitice na sjednici odrZzanoj dana 30. studenog 2009. godine donosi:

STATUT
GRADSKOG MUZEJA VIROVITICA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se status, naziv i sjediSte ustanove, zastupanje i predstavljanje
ustanove, odgovornost za obveze ustanove, djelatnost, vodenje i upravljanje ustanovom,
ustrojstvo ustanove, djelokrug i nadin rada tijela ustanove, imovina ustanove, op¢i akti
ustanove, javnost rada, te druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti ustanove.

Clanak 2.

Gradski muzej Virovitica (u daljnjem tekstu: Muzej) pravni je sljednik Radne organizacije
Gradski muzej Virovitica, osnovane 1953. godine.

Gradski muzej Virovitica javna je ustanova koja obavlja muzejsku djelatnost.

Muzejska se djelatnost obavlja kao javna sluzba.

Clanak 3.
Osniva¢ Muzeja je Grad Virovitica sa sjediStem u Virovitici.

IL. STATUS, NAZIV, SJEDISTE I PECAT MUZEJA

Clanak 4.

Muzej obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Gradski
muzej Virovitica.

Gradski muzej Virovitica ima svojstvo pravne osobe 1 upisan je u sudski registar Trgovackog
suda u Bjelovaru.

Muzej je upisan i u o¢evidnik ustanova koji vodi Ministarstvo kulture.

Sjediste Muzeja je u Virovitici, Trg bana Josipa JelaCica 23.

Clanak 5.
Muzej moze promijeniti naziv i sjediSte odlukom Osnivaca.

Clanak 6.
Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na objektima u kojima

Clanak 7.



U pravnom prometu Muzej koristi pecat 1 Stambilj.

Muzej ima svoj pecat okruglog oblika s tekstom: Gradski muzej Virovitica koji je upisan uz
rub pecata u koncentri¢nom krugu.

U sredini pecata je lik lava prema grbu Grada Virovitice.

Pecat ima promjer 36 mm.

Prema potrebi Muzej moze imati 1 druge odgovarajuce pecate, odredenog oblika i sadrzaja.

O broju pecata 1 Stambilja, njihovoj uporabi, nacinu ¢uvanja i koriStenja odluCuje ravnatelj
Muzeja rjeSenjem u skladu sa zakonskim propisima.

ITII. DJELATNOST MUZEJA

Clanak 8.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost u skladu s Zakonom o muzejima.

Djelatnost muzeja obuhvaca:

- sistematsko prikupljanje, Cuvanje, stru€no 1 znanstveno obradivanje, dokumentiranje,
sredivanje, prouCavanje i izlaganje grade s prostora VirovitiCko-podravske Zupanije, a
posebice s podrucja arheologije, etnologije, povijesti umjetnosti 1 likovnog stvaralaStva,
primjenjene umjetnosti i povijesti grada Virovitice,

- izlaganje 1 publikacija muzejske grade,

- izlaganje muzejske grade (stalni postav i povremene izlozbe),

- provodenje zastite muzejske grade 1 muzejske dokumentacije,

- edukacijske programe i kulturne akcije u suradnji s obrazovnim, kulturnim i drugim javnim
ustanovama 1 organizacijama, vezano uz muzejsku djelatnost,

- organiziranje izlozbi,

- struéne ekspertize, izrade elaborata 1 ostale usluzne muzejske djelatnosti,

- nakladnicku djelatnost: izdavanje stru¢nih i znanstvenih publikacija, kataloga i Casopisa,
grafickih listova, audiovizualnih 1 drugih izdanja u okviru muzejske djelatnosti,

- organiziranje predavanja, te¢ajeva, simpozija, seminara, radionica, likovnih kolonija i sli¢nih
skupova,

- prodaju kataloga, stru¢nih i znanstvenih publikacija, audiovizualnih izdanja, propagandnog,
didaktickog 1 edukativnog materijala, razglednica i drugih umjetnickih proizvoda vezanih uz
djelatnost Muzeja,

- stvaranje srediSnje baze podataka za sustavno vodenje dokumentacije o muzejskim
predmetima,

- suradnja s muzejima i galerijama iz zemlje 1 svijeta,

- obavlja 1 ostale oblike muzejsko-galerijske djelatnosti u skladu sa Zakonom.

Clanak 9.
Muzejska grada 1 dokumentacija Stiti se kao kulturno dobro.

Clanak 10.
Muzej obavlja muzejsku djelatnost kao javnu sluzbu.
Muzej moZe promijeniti djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 11.
Muzej obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg programa rada i razvoja.



Godisnji program rada i razvoja Muzeja u dijelu koji Grad Virovitica utvrdi kao svoju javnu
potrebu, financira se iz proracuna Grada Virovitice.
O provodenju godi$njeg programa rada i razvoja Muzej izvjeS¢uje Grad Viroviticu.

IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 12.

Muzej predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj Muzeja ima svoja ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Muzeja
upisane u sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Muzeja,
zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima.

Bez posebne ovlasti Osnivaca ravnatelj ne moze nastupati kao druga ugovorna strana i s
Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za racun drugih osoba
ili u ime 1 za raun drugih osoba.

Clanak 13.

Ravnatelj Muzeja moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Muzej u pravnom prometu.
Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje je sukladno odredbama Zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

Punomo¢énik moze zastupati Muzej samo u granicama ovlasti iz punomoci.

Clanak 14.

Muzej potpisuje ravnatelj, a u slu¢aju odsutnosti djelatnik kojeg opunomoc¢i ravnatelj.
Odlukom ravnatelja odreduje se osoba ovlastena za potpisivanje financijske i1 druge
dokumentacije Muzeja.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 15.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti 1
provodenje programa rada 1 razvoja Muzeja.

Clanak 16.

Muzej se ustrojava kao jedinstvena organizacijska cjelina.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Gradskog muzeja Virovitica poblize se ureduje ustroj,
radna mjesta u Muzeju i rad Muzeja kao javne sluzbe.

Clanak 17.
Ustrojstvene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlastenja u pravnom prometu.

Clanak 18.
Radno vrijeme Muzeja utvrduje ravnatelj prema potrebama djelatnosti u skladu sa Zakonom.



VI. UPRAVLJANJE MUZEJOM

Clanak 19.
Muzejom upravlja Upravno vijece.

Clanak 20.

Upravno vije¢e ima pet ¢lanova.

Tri ¢lana Upravnog vijea imenuje Osniva¢ iz reda istaknutih kulturnih 1 znanstvenih
djelatnika, a dva ¢lana bira Stru¢no vije¢e Muzeja iz svojih redova.

Clanovima Upravnog vije¢a mandat traje Getiri godine i mogu biti ponovno izabrani.

Clanak 21.

Clanove Upravnog vijeéa iz reda Struénog vije¢a Muzeja bira Struéno vijeée Muzeja tajnim
glasovanjem.

Svaki €lan Stru¢nog vije¢a Muzeja moze predlagati i biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca.
Za provedbu izbora ¢lanovi Strucnog vije¢a Muzeja osnivaju tijelo koje se sastoji od
predsjednika i dva ¢lana.

Glasovanje za kandidata za ¢lana Upravnog vije¢a je pravovaljano ako je glasovanju
pristupila veéina ¢lanova Stru¢nog vije¢a Muzeja.

Za cClana Upravnog vijeca iz reda Stru¢nog vijeCa Muzeja izabran je onaj kandidat koji je
dobio najveci broj glasova ¢lanova Stru¢nog vije¢a Muzeja.

Da bi kandidat bio izabran mora dobiti najmanje natpolovi¢an broj glasova svih stru¢nih
djelatnika Muzeja.

Ako kandidati imaju isti broj glasova glasovanje se ponavlja.

Clanak 22.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi na prvoj sjednici
Upravnog vijeca tajnim glasovanjem na vrijeme od Cetiri (4) godine.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje ako je na sjednici nazo¢na vec¢ina ¢lanova.
Upravno vijec¢e donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 23.

Predsjednik Upravnog vijeca priprema, saziva i vodi sjednice Vijeca.

U slu¢aju njegove sprijecenosti zamjenjuje ga zamjenik predsjednika.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Upravnog vijeca na zahtjev ravnatelja ili na pismeni
zahtjev najmanje jedne trecine ¢lanova Vijeca.

Clanak 24.

U radu Upravnog vije¢a sudjeluju ravnatelj Muzeja i drugi djelatnici koje pozove predsjednik
Upravnog vijeca, ali bez prava odlucivanja.

Ravnatelj saziva osnivacku, odnosno prvu sjednicu Upravnog vijeca najkasnije u roku od 30
dana od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 25.

U upravljanju Muzejom Upravno vijece obavlja slijedece poslove:
- donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Muzeja,



- donosi druge opce akte Muzeja utvrdene Zakonom 1 ovim Statutom,

- raspisuje 1 provodi postupak javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja,

- donosi program rada i razvoja Muzeja na prijedlog ravnatelja;

- uz prethodnu suglasnost Osnivada odluCuje o stjecanju, otudivanju i1 opterecivanju
nekretnina,

- uz prethodnu suglasnost Osnivada odluCuje o stjecanju, otudivanju i1 opterecivanju
pokretnina ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 40.000,00 kuna,

- uz prethodnu suglasnost Osnivaca odlucuje o promjeni djelatnosti Muzeja,

- uz prethodnu suglasnost Osnivaca odlucuje o osnivanju druge pravne osobe,

- uz prethodnu suglasnost Osnivaca odlucuje o davanju u zakup dijela poslovnog prostora i
okolnog prostora koji pripada poslovnom prostoru Muzeja;

- odlucuje o financijskom planu i1 godiSnjem obracunu,

- odlucuje o raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti,

- odlucuje o izvjeS¢ima ravnatelja o radu Muzeja,

- nadzire provodenje programa rada i razvoja Muzeja;

- predlaze 1 podnosi Osnivacu i ravnatelju promjene u organiziranju rada Muzeja,

- predstavnickom tijelu Osnivaca predlaze imenovanje ravnatelja,

- predlaze 1 podnosi Osnivacu izvjeS¢a o radu Muzeja;

- predlaZe ravnatelju mjere u svrhu ostvarivanja politike poslovanja Muzeja,

- predlaze ravnatelju osnovne smjernice za rad i poslovanje Muzeja,

- razmatra prijedlog Sindikata u vezi s ostvarivanjem prava djelatnika i njihovim materijalnim
polozajem.

Upravno vijece razmatra i odlucuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom
1 drugim op¢im aktima Muzeja.

Clanak 26.

Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan
ako:

- sam zatrazi razrjesenje,

- ne ispunjava duznost ¢lana, odnosno predsjednika Upravnog vijeca,

- svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa,

- izgubi pravo na obavljanje duznosti.

Clanak 27.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vije¢a pokrece
Upravno vijece ili tijelo koje ga je izabralo, odnosno imenovalo.

Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo, odnosno imenovalo, ¢lana Upravnog
vijeca.

U slucaju razrjesenja ¢lana Upravnog vije¢a novi se ¢lan imenuje u roku od 30 dana i na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vijeca koji je razrijeSen.

Clanak 28.
Nacin rada Upravnog vijeca poblize se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

VII. RAVNATELJ MUZEJA



Clanak 29.

Ravnatelj je voditelj Muzeja.

Ravnatelj je samostalan u svom radu i odgovoran je za zakonitost i uredno poslovanje Muzeja
pred Upravnim vije¢em, Osnivacem, drzavnim i upravnim tijelima.

Clanak 30.

U obnaSanju svoje duznosti ravnatelj:

- organizira, te vodi rad 1 poslovanje Muzeja,

- vodi 1 odgovara za stru¢ni rad Muzeja,

- poduzima pravne radnje u ime 1 za racun Muzeja,

- predstavlja i zastupa Muzej,

- zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te
drugim pravnim osobama s javnim ovlastima,

- predlaze Upravnom vijecu program rada i razvoja Muzeja 1 mjere za njihovo provodenje,

- raspolaZe pokretninama i sredstvima Muzeja do 40.000,00 kuna samostalno,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika Muzeja,

- Upravnom vijecu 1 drugim nadleznim tijelima podnosi izvje$¢e o radu i stanju u podrucju
djelovanja Muzeja,

- odgovara za zakonitost rada Muzeja,

- utvrduje prijedlog Statuta Muzeja,

- donosi prijedloge drugih op¢ih akata Muzeja,

- odlucuje o tome koji podaci predstavljaju poslovnu tajnu ili koji se podaci ne mogu
objavljivati,

- razmatra prijedloge Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika i njihovog
materijalnog polozaja,

- organizira rad i imenuje i razrjeSava djelatnike s posebnim ovlastima i odgovornostima, te
voditelje odjela 1 sluzbi,

- daje naloge 1 upute za rad pojedinim djelatnicima ili grupama djelatnika za obavljanje
odredenih poslova,

- odlucuje o disciplinskoj odgovornosti u Muzeju sukladno zakonskim ovlastima,

- odobrava sluzbena putovanja i odsustvovanja s rada djelatnicima Muzeja,

- priprema 1 osigurava stru¢nu obradu svih materijala koji se razmatraju na sjednicama
Upravnog vijeca,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju, ovim Statutom i1 drugim
op¢im aktima Muzeja.

Clanak 31.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 (Cetiri) godine i moZe biti ponovo imenovan po istom
postupku na istu duznost.

Ravnatelja Muzeja imenuje i1 razrjeSava Gradsko vije¢e Grada Virovitice (Osnivac) na
prijedlog Upravnog vije¢a Muzeja, a po pribavljenom misljenju stru¢nih djelatnika Muzeja.

Clanak 32.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u javnim glasilima.
Natjecaj se raspisuje najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata postojeceg ravnatelja.
Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje 1 provodi Upravno vije¢e Muzeja.



Clanak 33.

Za ravnatelja Muzeja moze biti imenovana osoba koja ima zavrSen preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje pet godina rada u muzejskoj struci, kao 1 osoba koja je
stekla visoku stru¢nu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, br. 123/03, 105/04, 174/04 i
46/07) te je istaknuti 1 priznati stur¢njak na podrucju kulture s najmanje deset godina rada u
kulturi.

Clanak 34.
U slucaju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga djelatnik Muzeja kojeg on za to ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje.

Clanak 35.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u slijedeéim
slu¢ajevima:

- ako sam zatrazi razrjeSenje u skladu s Ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji prema posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka Ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa prema propisima, Statutu ili opéim aktima Muzeja ili neosnovano
ne izvrSava odluke tijela Muzeja ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Muzeju Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

Clanak 36.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja prije isteka razdoblja na koje je imenovan imenovat e se
vrsitelj duZnosti ravnatelja.

Muzej je duzan pokrenuti postupak za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava, obveze i ovlasti ravnatelja.

Clanak 37.
Ravnatelj Muzeja duZan je podnijeti odgovarajuca izvjeS¢a Osnivacu, Ministarstvu kulture,
Hrvatskom muzejskom vijecu kada oni to zatraze.

VIII. STRUCNA TIJELA MUZEJA

Clanak 38.

Muzej ima Struc¢no vijece.

Strucno vijece je kolegijalno i savjetodavno strucno tijelo Muzeja.
Strucno vijece ¢ine ravnatelj i1 svi stru¢ni djelatnici.



U radu Stru¢nog vijea mogu prisustvovati i drugi djelatnici koje pozove ravnatelj, ali bez
prava odlucivanja.

Clanak 39.

Strucno vijee razmatra i daje mi$ljenja o stru¢nim i drugim pitanjima rada i razvitka Muzeja,
sukladno Statutu 1 drugim opéim aktima, odlucuje o strunim pitanjima, predlaze nacin
organiziranja 1 vodenja stru¢nog rada, plan i program rada Muzeja, te obavlja druge poslove
odredene Statutom 1 Zakonom.

Clanak 40.

Sjednice Stru¢nog vijeca saziva i presjeda im ravnatel;.

Sjednica Stru¢nog vije¢a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja, Upravnog vije¢a i najmanje
tre¢ine ¢lanova Strucnog vijeca.

Clanak 41.
Stru¢no vije¢e utvrduje svoje stavove 1 miSljenja te odluCuje ve¢inom glasova prisutnih
¢lanova.

Clanak 42.
Strucno vijece sastaje se po potrebi, a najmanje jedanput mjesecno.
O radu Struc¢nog vijeca vodi se zapisnik.

IX. PROGRAMIRANJE RADA

Clanak 43.
Cetverogodisnji program rada Muzeja donosi Upravno vijeée.
Godisnji program rada Muzeja donosi ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 44.

Plan razvitka Muzeja donosi Upravno vije¢e godiSnje i viSegodiSnje.

Plan razvitka sastavni je dio programa rada Muzeja, a obuhvaca program zaposljavanja, plan
prihoda i rashoda, plan podjele place, raspodjele dobiti, plan investicija i druge planove.

Clanak 45.

Kada se izvrSenjem analize planova utvrdi da se teku¢i plan ne moZze realizirati ravnatel]
predlaze Upravnom vije¢u donoSenje odluke o izmjenama plana i1 programa, te o rebalansu
financijskog plana.

Clanak 46.

Financijski plan 1 njegove izmjene moraju biti uskladeni s visinom sredstava osiguranom u
Prora¢unu Grada Virovitice za potrebe Gradskog muzeja Virovitica u odredenoj godini, te
sredstvima pribavljenim iz drugih izvora.



X. IMOVINA MUZEJA 1 ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 47.

Imovinu Muzeja €ine stvari, prava i novac.

Imovinom raspolaze Muzej, pod uvjetima 1 na nacin propisan Zakonom, drugim propisima i
ovim Statutom.

Clanak 48.
Imovinu Muzeja ¢ine sredstva za rad koju su pribavljena:
- iz proracuna Grada Virovitice
- 1z proracuna Republike Hrvatske
- iz prihoda ostvarenih djelatno§¢u Muzeja (pruzanjem usluga i prodajom proizvoda)
- 1z drugih izvora (sponzorstva, donacija, darova, zaklada...).

Clanak 49.

Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moZze koristiti iskljuc¢ivo za
obavljanje 1 razvoj djelatnosti Muzeja, sukladno Zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.
Sredstva iz proracuna Grada Virovitice i proratuna Republike Hrvatske mogu se koristiti
samo za namjene za koje su dodijeljena.

Clanak 50.
Za obveze u pravnom prometu Muzej odgovara cijelom svojom imovinom.

XI. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 51.
Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Clanak 52.
Muzej ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, iz proracuna Grada Virovitice, Ministarstva
kulture, iz zaklada, sponzorstava, donacija, fondova i na druge nacine u skladu sa Zakonom.

Clanak 53.
Vodenje racunovodstvenog 1 knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja
1 sredstava obavlja se u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Clanak 54.

Muzej donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se financijski plan odnosi.

Ako ne postoje uvjeti da Upravno vije¢e Muzeja donese financijski plan u propisanom roku
za Citavu godinu, donosi se privremeni financijski plan za najdulje tri mjeseca poslovanja
Muzeja.



Odluku o financijskom planu 1 privtemenom financijskom planu donosi Upravno vijeée uz
suglasnost Osnivaca.

Clanak 55.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj.

Racunovodstvenu 1 knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i posebnom opéem
aktu, potpisuje voditelj raunovodstva.

Clanak 56.
Ravnatelj Muzeja odluCuje o rasporedu sredstava te utvrduje kriterije 1 myjerila za
rasporedivanje sredstava, odnosno dobiti.

Clanak 57.

Muzej po isteku godine donosi zakljuéni obracun.

Na temelju zakljuénog obracuna ravnatelj Muzeja podnosi izvje$¢e o poslovanju Muzeja
Osnivacu.

Clanak 58.

Djelatnici Muzeja ostvaruju pravo na placu, sredstva za neposrednu i zajednicku potroS$nju u
skladu s propisima 1 op¢im aktima ustanove.

Djelatnici Muzeja imaju pravo na placu i minimalnu placu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i op¢im aktima Muzeja.

Clanak 59.

Pravilnikom o ra¢unovodstvu i financijskom poslovanju pobliZe se ureduje nacin obavljanja
ra¢unovodstveno — financijskih 1 knjigovodstvenih poslova u Muzeju u skladu sa Zakonom i
drugim propisima.

XII. OPCI AKTI MUZEJA

Clanak 60.
Muzej ima slijedece akte:
- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Gradskog muzeja Virovitica,
- Pravilnik radnim odnosima, pla¢ama, naknadama i drugim pravima iz radnog odnosa
zaposlenika u Gradskom muzeju Virovitica,
- Pravilnik o uredskom poslovanju,
- Pravilnik o ¢uvanju, odabiranju 1 izlu¢ivanju registraturne 1 arhivske grade,
- Pravilnik o racunovodstvu i financijskom poslovanju,
- Pravilnik o zastiti od pozara
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- druge op¢e akte sukladno Zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.
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Clanak 61.

Opce akte donosi Upravno vijece, a stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploci, a iznimno ako je to propisano op¢im aktom, danom objave na oglasnoj ploci.

Izmjene 1 dopune Statuta i drugih op¢ih akata donose se prema postupku utvrdenom Zakonom
1 ovim Statutom.

Ravnatelj Muzeja duzan je dostaviti nakon donoSenja Statut i Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu Muzeja Osnivacu.

XIII. RADNI ODNOSI

Clanak 62.

Radni odnosi u Muzeju ureduju se Pravilnikom o radnim odnosima, platama, naknadama 1
drugim pravima iz radnog odnosa zaposlenika u Gradskom muzeju Virovitica i drugim opéim
aktima Muzeja, sukladno propisima koji ureduju podrucja kulture, opéim propisima o radu,
Kolektivnom ugovoru i drugim propisima.

XIV. JAVNOST RADA

Clanak 63.
Rad Muzeja je javan i zasniva se na nacelu javnosti.

Clanak 64.

O obavljanju djelatnosti 1 na¢inu pruzanja usluga Muzej izvjeS€uje pravne osobe 1 gradane:

- putem sredstava javnog priop¢avanja (tisak, radio, televizija, internet),

- izdavanjem publikacija i slicnih materijala,

- na drugi, primjeren nacin.

Obavjescivanje javnosti o poslovanju i razvoju Muzeja u nadleznosti je ravnatelja i djelatnika
koje ravnatelj ovlasti.

Clanak 65.

O uvjetima 1 nacinu rada Muzeja ravnatelj izvjeS¢uje djelatnike:
- objavljivanjem op¢ih akata,

- objavljivanjem odluka 1 zakljucaka,

- na drugi, primjeren nacin.

Clanak 66.

Ravnatelj 1 drugi ovlasteni djelatnici duzni su, u okviru svojih ovlastenja, nadleZnim tijelima,
na njihov zahtjev, dostaviti traZene podatke o razvoju, radu i poslovanju Muzeja.

Nadzor nad zakonitoS¢u rada Muzeja obavlja Upravni odjel za druStvene djelatnosti
Viroviticko-podravske Zupanije u skladu sa Zakonom i propisima donesenim na temelju
Zakona.

Clanak 67.
Za javnost rada Muzeja odgovoran je ravnatelj.
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XV. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 68.

Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

Muzej je duzan izvrSavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radnim odnosima, pla¢ama,
naknadama 1 drugim pravima iz radnog odnosa zaposlenika u Gradskom muzeju Virovitica,
Kolektivnog ugovora i drugih propisa prema sindikalnom povjereniku, odnosno
zaposlenickom vijecu, ako je utemeljeno, 1 sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, te im omoguciti nesmetan rad.

Clanak 69.

Ravnatelj je duzan sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje informacije i omoguciti
uvid u isprave u vezi s ostvarivanjem zastite prava iz radnog odnosa.

Sindikalni povjerenik ima pravo prisustvovati raspravama i disciplinskom postupku po
zahtjevu za zaStitu prava djelatnika.

Stavove sindikata o prijedlozima odluka ravnatelj ili druga nadlezna tijela duzni su razmotriti
1 0 njima se izjasniti prije donoSenja odluke.

XVI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 70.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopavanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bili protivho poslovnom interesu Muzeja 1/ili Stetilo poslovnom
interesu 1 ugledu djelatnika Muzeja.

Clanak 71.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koje ravnatelj ili Upravno vijece proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo drzavne vlasti kao povjerljive priop¢i Muzeju,

- mjere 1 nacin postupanja u sluc¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- plan fizicko — tehni¢kog osiguranja fundusa 1 imovine Muzeja,

- dokumenti koji se odnose na obranu,

- drugi podaci Cije bi priopéavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno interesima Muzeja i
njegova Osnivaca.

Clanak 72.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi djelatnici Muzeja bez obzira
na koji su ih nacin saznali.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje 1 nakon prestanka radnog odnosa u Muzeju.

Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja povredu radne obveze.

Clanak 73.
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Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priop¢iti tijelima koja je za to ovlastio
Zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koju obavljaju.
O cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

XVII. ZASTITA I UNAPREPENJE OKOLISA

Clanak 74.

Djelatnici Muzeja imaju pravo i duznost da, u okviru svojih poslova i zadaca, brinu o zastiti 1
unaprjedenju okolisa.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli$ svaki je djelatnik duzan upozoriti ravnatelja 1 Upravno
vijece.

Djelatnik mozZe odbiti obavljanje poslova i zada¢a kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okoliSu.

Nepoduzimanjem mjera zastite Zivotnog okoliSa ¢ini se teZza povreda radne obveze.

XVIII. OBRANA

Clanak 75.

Muzej je u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duzan osigurati uvjete za rad u
uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ratne opasnosti Republike Hrvatske 1 u drugim
slu¢ajevima odredenim tim propisima.

XIX. PRESTANAK RADA I STATUSNE PROMJENE

Clanak 76.

Odluku o prestanku rada Osniva¢ moze donijeti samo uz prethodnu suglasnost ministra
kulture, po pribavljenom misljenju Hrvatskog muzejskog vije¢a koje je ono duzno dati u roku
od dva mjeseca.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 77.
Ovaj Statut donosi Upravno vije¢e Muzeja uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 78.

Do donoSenja op¢ih akata Muzeja ostaju na snazi postojeci akti, ako nisu u suprotnosti s ovim
Statutom.

Op¢i akti utvrdeni ovim Statutom donijet ¢e se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog Statuta.

Clanak 79.
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Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Gradskog muzeja Virovitica od
26. listopada 1999. godine, Urbr.: 69/99 1 Izmjene 1 dopune Statuta Gradskog muzeja
Virovitica od 5. prosinca 2007. godine, Ur. br.: 256/07.

Clanak 80.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Virovitica, 10. studenog 2009.
Ur. broj: 290/09

Ravnatelj Predsjednik Upravnog vijeca
Gradskog muzeja Virovitica: Gradskog muzeja Virovitica:
Mihaela Kulej, prof. Josip Mikol¢i¢, prof.
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